REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO QUERETANO
DE LAS MUJERES
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Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de las-,

facultades que me confieren los articulos 22, fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro, 27 de la Ley de la Administraciéon Publica Paraestatal del Estado de

Querétaro y 9 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y
Considerando

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 y 6 de la Ley del Instituto Queretano
de las Mujeres, publicada con fecha 30 treinta de agosto de 2012 dos mil doce, en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el
Instituto Queretano de las Mujeres es un organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica y de gestion para
el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones, y cuyo objeto general es coordinar,
proponer, impulsar, gestionar y ejecutar acciones afirmativas que posibiliten las
condiciones para eliminar la discriminacion, propiciar la equidad e igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y el ejercicio pleno de sus derechos, asi como
motivar la participacion social en los ambitos politico, cultural, econémico y social para

alcanzar el desarrollo integral de la sociedad

2. A través de la publicacién en fecha 19 de julio de 2013 en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de la Ley que reforma y
adiciona diversas disposiciones de la Ley del Instituto Queretano de las Mujeres, se
adecud su objeto a fin de concebirlo como un organismo trascendental para el impulso de
la perspectiva de género y el desarrollo humano integral de las mujeres, dotandole de las
atribuciones que le permitan proveer servicios y atencion psicoldgica y orientacion juridica
a mujeres que manifiesten ser victimas de violencia de género, y sustituyendo la
referencia de “Refugio de Mujeres Maltratadas”, por “Refugio para Mujeres Victimas de
Violencia”®, a efecto de armonizarla con la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia.

3. Que el Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2016-2021, en su Eje Rector Querétaro
Humano, establece como linea de accion dentro de la Estrategia .7 “Propiciar la inclusion

social de la poblacién en situacién de vulnerabilidad”, fomentar la eliminacién de practicas
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discriminatorias y la violencia de género, que limitan el pleno ejercicio de los derechos ge— 2%

las mujeres en el Estado.

4. Que es en este sentido que el Instituto Queretano de las Mujeres se convierte en
instrumento estratégico de disefio y ejecucion de la politica publica orientada a mejorar la
calidad y condiciones de vida de la poblacién queretana, promoviendo el ejercicio efectivo
de los derechos sociales, la equidad de oportunidades, la inclusion y la cohesion social,
cumpliendo asi el objetivo-de—Gobierno det Estado de-Querétaro plasmado en el Eje I.

Querétaro Humano, del Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2016-2021.

5. Que para dar legalidad, eficacia y calidad a las politicas publicas en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y promocién y garantia de los derechos
humanos de las mujeres, es imprescindible que estén sustentadas dentro de un marco
legal y administrativo; por ello, es menester que el Instituto cuente con un reglamento
interior a fin de regular su organizaciéon y el ambito de competencia de sus unidades
administrativas, acorde a las cambiantes necesidades sociales, econémicas y politicas del
Estado.

6. Que mediante este documento se establecen las facultades de las unidades
administrativas del Instituto Queretano de las Mujeres, a través de las cuales dicho
organismo ejercerd las atribuciones que le fueren conferidas en el articulo 7-de la Ley del
Instituto Queretano de las Mujeres, brindando operatividad y funcionalidad a su estructura

organica.

7. Que con fundamento en los articulos 54 fraccion IX de la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal en comento, 10 fraccion Xll y Octavo Transitorio de la Ley del Instituto
Queretano de las Mujeres, durante su Cuarta Sesion Ordinaria celebrada en fecha 13 de

diciembre de 2018, la Junta de Gobierno aprobé el presente reglamento, turnandose al

\

Titular del Poder Ejecutivo del Estado para su autorizacién y publicacion.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
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Reglamento Interior del Instituto Queretano de las Mujeres

Capitulo Primero

Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion, estructura

administrativa y funcionamiento del Instituto Queretano de las Mujeres, asi como

establecer la integracion y atribuciones de las unidades administrativas que lo conforman.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

.
Iv.

VI

VII.

Viil.

Directora General: La Directora General del Instituto Queretano de las
Mujeres.

Instituto: Instituto Queretano de las Mujeres.

Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Instituto Queretano de las Mujeres.
Ley: Ley del instituto Queretano de las Mujeres.

Programa Estatal: El Programa Estatal de las Mujeres previsto en el articulo 6
Bis de la Ley;

Refugio: El Refugio para Mujeres Victimas de Violencia, administrado por el
Instituto en los términos de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Reglamento: El presente Reglamento Interior del Instituto Queretano de las
Mujeres.

Unidades Administrativas: A los o6rganos adscritos y que conforman el

Instituto.

Articulo 3. El Instituto a través de sus unidades administrativas, conducird sus

actividades en forma planeada y programada con base en las politicas y prioridades que

para el logro de sus objetivos y metas considerados en el proceso de planeacion y

conduccion de desarrollo establezca el Titular del Poder Ejecutivo del Estado y la

dependencia coordinadora de sector a la que pertenece.
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Capitulo Segundo
Del Programa Estatal de las Mujeres

Articulo 4. Para la elaboracién del Programa Estatal, dentro de los seis meses siguientes
a la publicacién del Plan Estatal de Desarrollo, el Instituto en vinculacién con la
_dependencia coordinadora de sector a la que pertenece, debera llevar a cabo un proceso
de participacion ciudadana, a fin de allegarse de elementos para la formulacién con vision
interseccional y perspectiva de género, de los objetivos a alcanzar y las estrategias y

lineas de accién a implementar mediante el Programa Estatal.

Articulo 5. Habiendo finalizado el proceso, con sustento en las aportaciones vertidas, el
Instituto elaborara un proyecto de Programa Estatal, el cual sometera a consideracion de
la dependencia coordinadora de sector a la que pertenece, para su presentaciéon y
aprobacion ante su Junta de Gobierno y el Titular del Poder Ejecutivo, conforme a la

normatividad aplicable.

Capitulo Tercero

De la Organizacion y estructura del Instituto

Articulo 6. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le competen, el
Instituto contard con la Junta de Gobierno, como 6rgano encargado de adoptar las

decisiones de importancia en relacién con el mismo.

Articulo 7. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos de su
competencia, el Instituto contard con las siguientes unidades administrativas que
dependeran jerarquicamente de la Directora General:

l. Direccion Técnica;

Il. Direccion del Refugio para Mujeres Victimas de Violencia;
lll. Unidad de Apoyo Administrativo;
IV. Unidad Juridica; \
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V. Unidad de Planeacion, y
VI. Organo Interno de Control.
El Instituto contara ademas con el personal que resulte necesario para el debido

cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 8. Las unidades administrativas del Instituto, realizaran sus actividades de
conformidad con las disposiciones legales aplicables y de acuerdo con los lineamientos,
normas y politicas que establezca la Directora General del mismo, previa aprobacion que
ésta emita.

Capitulo Cuarto
De la Junta de Gobierno

Articulo 9. La Junta de Gobierno es el maximo érgano de administracion del Instituto y

estara conformada segun lo establecido en la Ley. N

Articulo 10. Las personas titulares de las dependencias que integran la Junta de

Gobierno podran designar por escrito a sus respectivos suplentes, en aquellos casos en Q

los que no pudiesen acudir personalmente a las sesiones, ya sea ordinarias u

extraordinarias, debiendo informar de dicha designaciéon a la Secretaria Técnica de la

Junta de Gobierno con al menos veinticuatro horas de anticipacion a la fecha de \

celebracion de la Sesion.

Articulo 11. La Presidencia de la Junta de Gobierno, a través de la Secretaria Técnica,
convocara a sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno cuando menos con cinco dias
hébiles de anticipacidon a su celebracion, y a las extraordinarias cuando sea necesario,

cuando menos con tres dias habiles de anticipacion.

Capitulo Quinto

De la Direccion General

Q .
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Articulo 12. La Direccién General estara a cargo de la Directora General a la que le

correspondera el tramite y resolucion de los asuntos competencia del Instituto. Estas

atribuciones se distribuiran y ejerceran entre las unidades administrativas que integran al

Instituto, conforme lo establezcan las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 13. La Directora General tendra ademas de las facultades y obligaciones

establecidas en la Ley y demas disposiciones legales aplicables, las siguientes con

caracter de no delegables.

M.

VI

VII.

VIII.

Xl

Establecer y dirigir las politicas técnicas, operativas y administrativas del Instituto:
Someter a la consideracion del Secretario de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo
y de la Junta de Gobierno, los asuntos de la competencia del Instituto que asi lo
ameriten;

Proponer en los términos de las disposiciones aplicables el anteproyecto del
programa operativo anual del Instituto;

Ejercer el presupuesto anual de Egresos del Instituto, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Desemperiar las comisiones que le asigne el Secretario de Desarrollo Social del
Poder Ejecutivo;

Someter a aprobacion de la Junta de Gobierno la creacion o modificacion de las
unidades administrativas necesarias, de conformidad con las disposiciones
aplicables, confiriendo a sus titulares las facultades que sean necesarias para el
cumplimiento cabal de sus funciones;

Proponer iniciativas de leyes, reglamentos, y demdas normatividad sobre los
asuntos competencia del Instituto;

Designar al personal adscrito al Instituto que lo representara ante instituciones y
comisiones de naturaleza publica, de los tres érdenes de gobierno, asi como ante
organizaciones de la sociedad civil;

Rendir la cuenta pulblica del Instituto, ante las instancias competentes en la
materia;

Celebrar convenios con instituciones ya sean publicas o privadas, con objetivos
afines a la competencia del Instituto;

Coordinar la elaboracién de los programas institucionales que sean competencia

del Instituto, y someter los proyectos generados a las instancias correspondientes
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XIl.

Xl

para su revisiéon y aprobacion;
Establecer los criterios de interpretacion que se den con motivo de la aplicacién de
este reglamento y sobre los casos no previstos en el mismo, y
Las demas que otras disposiciones legales le confieran expresamente con el
caracter de no delegables.

Capitulo Sexto

De las Unidades Administrativas del Instituto

Seccion |

De las facultades de los titulares

Articulo 14. Al frente de cada Unidad Administrativa habra una persona titular, quien

asumira la responsabilidad del funcionamiento del area a su cargo ante la Directora

General, y sera auxiliada por el personal que requiera acorde a las necesidades propias

del servicio, previa aprobacidon en el presupuesto anual correspondiente.

Articulo 15. Corresponden a las unidades administrativas las siguientes atribuciones:

A8

VII.

Planear, coordinar, evaluar y desempeiar las funciones y actividades a su cargo,
de conformidad con este reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como
con los lineamientos aprobados por la Junta de Gobierno y la Directora General;
Ejecutar las acciones que se deriven del Programa Estatal de las Mujeres en
materia de su competencia;

Resolver los asuntos de su competencia y someter aquellos que requieran de su
aprobacién a consideracion de la Directora General;

Acordar con la Directora General y mantenerla permanentemente informada de los
asuntos que le correspondan, asi como del desempefo de las comisiones y
funciones especiales que les confiera;

Formular los anteproyectos de presupuesto anual correspondiente a la Unidad
Administrativa a su cargo, y someterlos a consideracion de la Directora General;
Formular e implementar, de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos, los manuales de organizacion y de procedimientos que se requieran
para el eficiente y eficaz ejercicio de sus atribuciones;

Presentar a la Directora General las propuestas para la designacién, promocién o
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remocion del personal adscrito a la Unidad Administrativa a su cargo;
VIIl.  Proponer la capacitacion, acciones, y estrategias de mejoramiento administrativo y
laboral del personal a su cargo;
IX.  Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la
Directora General, asi como asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de su
 competencia a las demas Unidades y personal del Instituto;

X.  Coordinar sus actividades con las personas titulares de las demas Unidades-.

Administrativas y con el Organo Interno de Control del Instituto, y proporcionar . ://
informes, datos o la cooperacion técnica que les sean requeridos; '
Xi.  Vigilar que las funciones encomendadas a la Unidad Administrativa a su cargo, se

ejecuten conforme a la normatividad aplicable e implementar los mecanismos de
control y desempefo institucional para el mejoramiento de las actividades
encomendadas;

Xll.  Informar oportunamente a la Directora General de las irregularidades que
conozcan a efecto de que se proceda en los términos previstos por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, proporcionando la

documentacién comprobatoria pertinente;
Xlll.  Vigilar que se cumplan las disposiciones legales en los asuntos de su _
competencia, y
XIV. Las demas que les sefialen este Reglamento, otras disposiciones juridicas

aplicables y la Directora General. L
Seccion |l
De las Competencias especificas

Articulo 16. Corresponde a la Direccién Técnica el despacho de los siguientes asuntos:

“:9
[
I.  Implementar mecanismos de coordinacion de actividades entre las unidades

administrativas
Il.  Establecer sistemas de registro y control de las actividades realizadas por las
unidades administrativas;
lll.  Dar seguimiento al avance y cumplimiento de los programas institucionales y
Programa Operativo Anual del Instituto, asi como disefiar acciones preventivas y j

correctivas que tiendan al cumplimiento de las metas fijadas;
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VI.

VII.

VIIL.

XL

Xill.

XII.

XIV.
XV.

Elaborar y proponer programas de control institucional y mejoramiento
administrativo de las actividades de las areas, que permitan revisar, evaluar y
actualizar permanentemente los métodos y procedimientos de trabajo que se
requieran para adecuar la organizaciéon administrativa del Instituto;

Coordinar y supervisar la actualizacion de los manuales de organizacion y

procedimientos del Instituto, asi como promover su implementacion;

Coordinar y supervisar el cumplimiento por parte de las unidades administrativas a <

las recomendaciones y observaciones emitidas por las instancias fiscalizadoras,
tanto federales como estatales;

Disefiar e impartir actividades didacticas dirigidas a la sensibilizacién y
capacitacion en temas de género, igualdad sustantiva, derechos humanos de las
mujeres y violencia de género, tanto a entes publicos como de naturaleza privada;
Elaborar, desarrollar y ejecutar estrategias para la transversalizacion de la
perspectiva de género en los medios de comunicacién, tanto publicos como
privados;

Coordinar procesos de induccion para el personal de nuevo ingreso del Instituto;
Disefar y ejecutar el programa de capacitacion anual del personal del Instituto;
Promover la vinculacién con organismos publicos y privados, a fin de desarrollar
acciones con perspectiva de género para el fortalecimiento y desarrollo de las
mujeres en la Entidad;

Promover la creacioén y fortalecimiento de instancias municipales de las mujeres en
el Estado, y operar como 6rgano de consulta y capacitacion de dichas instancias,
en asuntos de su competencia;

Difundir los programas, servicios y apoyos para las mujeres que ofrecen las
instituciones de Gobierno del Estado;

Formular e implementar la politica de difusion del Instituto, y

Las demas que les sefialen este Reglamento, otras disposiciones juridicas

aplicables y la Directora General.

Articulo 17. Corresponde a la Direccion del Refugio de Mujeres Victimas de Violencia el

despacho de los siguientes asuntos:

Implementar y supervisar la ejecucién de acciones para vigilar y controlar el

funcionamiento y servicios que ofrece el Refugio; ’\
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M.

Disefiar, coordinar, supervisar y dar seguimiento a los servicios de terapia
psicolégica, asesoria legal y representacién legal a mujeres mayores de edad o
emancipadas victimas de violencia familiar en situacién de riesgo y/o violencia
extrema que ingresen al Refugio, asi como a sus hijas e hijos menores de edad
que les acompaiien;

Desarrollar sistemas de informacién estadistica sobre los servicios brindados en el
Refugio;

Proporcionar a las mujeres egresadas del Refugio, asi como a su progenie,
servicios de atencidn psicoldgica, asesoria juridica, representacion legal y trabajo
social, durante un afno contado a partir de su egreso, y

Las demas que les sefialen este Reglamento, otras disposiciones juridicas

aplicables y la Directora General.

Articulo 18. Corresponde a la Unidad de Apoyo Administrativo el despacho de los

siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIH.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos correspondiente al
Instituto, asi como controlar la aplicacién del ejercicio presupuestal;

Gestionar la adquisicién de bienes y la contratacién de servicios necesarios para el
debido funcionamiento del Instituto, asi como suministrar los mismos;

Actualizar y controlar el inventario de bienes muebles asignados al Instituto, de
acuerdo a la normatividad correspondiente;

Gestionar ante la direccién correspondiente las modificaciones de la plantilla de
personal del Instituto, asi como coordinar la administracion de su personal;
Realizar las modificaciones de la plantilla de personal; asi como coordinar la
administracion del personal Instituto;

Analizar las modificaciones de la plantilla de personal del Instituto y realizar los
tramites conducentes para que la Directora General lo someta a aprobacién por
parte de la Junta de Gobierno;

Gestionar ante la dependencia gubernamental correspondiente, el pago vy
administracion de la nédmina de personal del Instituto;

Programar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles y la
conservacion de los inmuebles que integren el patrimonio del Instituto;

Operar la contabilidad gubernamental del Instituto; '\
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X.  Gestionar operaciones de pago a proveedores, prestadores de servicios, viaticos,
indemnizaciones y prestaciones del personal adscrito al Instituto, asi como las que
sean de su competencia, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Xl.  Recabar y resguardar las garantias de cumplimiento de contratos a proveedores
de servicios, conforme a la normatividad aplicable;

Xll.  Coordinar la realizacion de las visitas de revision y auditorias, practicadas u
ordenadas por las autoridades competentes, e informar a la Junta de Gobierno de
los resultados y cumplimiento a las observaciones generadas;

Xlll. Las demas que les sefialen este Reglamento, otras disposiciones juridicas

aplicables y la Directora General.

Articulo 19. Corresponde a la Unidad Juridica el despacho de los siguientes asuntos:

I.  Proporcionar asesoria en materia juridica al Director General y unidades
administrativas del Instituto, en los asuntos que le sean encomendados;

II.  Emitir opinion con motivo de la interpretacion y aplicacién de las disposiciones o~
legales y administrativas relativas al ambito de competencia del Instituto;

lll.  Formular, revisar y dictaminar proyectos de iniciativas de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas, relativos a los
asuntos de la competencia del Instituto;

IV.  Formular y revisar los proyectos de convenios y acuerdos en los que intervenga el
Instituto;

V. Defender y representar los intereses Instituto, conforme a las disposiciones
aplicables y dar seguimiento a los procedimientos judiciales relativos a ella;

VI. Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades judiciales vy
administrativas relacionadas con el Instituto;

VIl.  Formular, en el ambito de sus atribuciones a nombre del Instituto y por instruccién
del Director General, las denuncias y querellas que legalmente procedan por la
comisién de delitos cometidos por servidores publicos o particulares, cuando
resulten en perjuicio o menoscabo de los intereses del Instituto;

VIII.  Impartir a solicitud de los érganos de seguridad puablica y procuracion e imparticion
de justicia, o derivado de convenio de colaboracion celebrados, capacitacion al

personal de los mismos en temas de género, prevencion, atencidn y sancién de la

\
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violencia contra las mujeres, derechos humanos de las mujeres y normatividad de
la materia;

IX.  Formular e implementar acciones de transversalidad de la perspectiva de género,
en coordinacién con los tres drdenes de gobierno, que permitan prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y promover los derechos
humanos de las mujeres; N

X. Brindar atencién psicolégica y juridica a las mujeres que se encuentren en

e

situacion de violencia o victimas de delito por razones de género, y requieran al =

i3
Instituto la prestacion de dichos servicios, pudiendo al efecto vincularse con e
autoridades del orden municipal para proporcionar los servicios en forma
coordinada;

Xl.  Brindar servicios de representacion legal en materia familiar a mujeres que
manifiesten ser receptoras de violencia familiar, que se encuentren en situacion de
riesgo, vulnerabilidad econémica y no cuenten con la posibilidad de pagar por
estos servicios juridicos a profesionales del derecho del ejercicio privado,
conforme a la normatividad de la materia;

Xll.  Coordinar las actividades del Mddulo de Atencion Psicojuridica operado por el
Instituto Queretano de las Mujeres en el Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Querétaro, asi como del servicio de asistencia telefénica y de primer
contacto a mujeres en situacién de violencia o victimas de violencia familiar de
manera confidencial y con perspectiva de género, y

Xlll. Las demas que les sefialen este Reglamento, otras disposiciones juridicas

aplicables y la Directora General.

Articulo 20. Corresponde a la Unidad de Planeacion el despacho de los siguientes
asuntos:
I.  Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual del Instituto y presentar los

reportes de avance programatico ante la secretaria de Planeacién y Finanzas del

requeridos para el funcionamiento del Instituto;

ll.  Planear, proyectar y gestionar la obtencion de recursos provenientes de la

Poder Ejecutivo del Estado; m
Il. Disefiar, mantener y operar los subsistemas de informacion y estadistica, \
L
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VL.

VII.

Vil

federacion o de otras fuentes de financiamiento, para la ejecucion de los planes y
programas a cargo del Instituto;

Elaborar las directrices metodolégicas para la ejecucion de programas, proyectos y
acciones competencia del Instituto;

Supervisar técnicamente la ejecucion de los proyectos del Instituto, en términos de
las disposiciones legales aplicables;

Realizar el seguimiento a la aplicacion de los recursos otorgados para la ejecucion
de los proyectos elaborados, con estricto apego a lo establecido en las Reglas de\
Operacion Federales, a lo establecido en el convenio de coordinacion que aIL
efecto se celebre, asi como en la normatividad aplicable;

Elaborar y dar seguimiento a los informes sustantivos derivados de la ejecucion de
proyectos financiados por fuentes federales, conforme a los términos y legislacién
aplicable, y

Las demas que les sefalen este Reglamento, otras disposiciones juridicas

aplicables y la Directora General.

Capitulo Séptimo
Del Organo Interno de Control

Articulo 21. El Instituto contara con un Organo Interno de Control que actuara conforme

a las normas y lineamientos emitidos por la Secretaria de la Contraloria del Poder

Ejecutivo y estara a cargo de un Titular, quien sera designado en los términos de la Ley

Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y se encontrara regido y tendra

las facultades conferidas por las disposiciones que al efecto establezca dicha Secretaria.

Articulo 22. El Instituto proporcionara al Titular del Organo Interno de Control, los

recursos humanos y materiales que requiera, para la atencion de los asuntos a su cargo.

Asimismo, los servidores publicos del Instituto, estan obligados a proporcionarle el auxilio

que requiera para el ejercicio de sus facultades.
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Capitulo Octavo

De las suplencias de los servidores publicos del Instituto

Articulo 23. La Directora General durante sus ausencias temporales de hasta quince dias
hébiles, sera suplida por el titular de la Direccién Técnica o por el servidor publico de la
jerarquia inmediata inferior que la misma designe, si exceden de este plazo, seran

suplidos por el servidor publico que designe la Junta de Gobierno.

Articulo 24. Los titulares de las unidades administrativas durante sus ausencias .

temporales de hasta quince dias habiles, seran suplidos por el servidor publico que ellos

designen; si exceden de ese plazo seran suplidos por quien designe la Directora General.

Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Segundo. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al

presente Reglamento.

Tercero. Cuando las funciones de alguna unidad administrativa establecida con
anterioridad a la vigencia de este Reglamento, deban ser ejercidas por alguna otra unidad
de las que el mismo establece, o cuando se cambie su adscripcién o denominacion, el
personal, mobiliario, archivo y en general el equipo que aquella haya utilizado, pasaran a
la unidad que se determine, competerd a la nueva unidad administrativa terminar la
sustanciacién y dictara la resolucién que corresponda de los asuntos que se encuentren

en tramite.
Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de

Querétaro, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., a los dias del

mes de de 2019 dos mil diecinueve.
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Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
Rdbrica
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Autorizacién de las personas integrantes de la Junta de Gobierno

del Instituto Queretano de las Mujeres

MVZ. Tonatiuh C ) Curiel Licda. Valeria Guerrero Angeles
Secretario de Desarrgllo $ocial del Poder Directora General del
Ejecutivo del Estado d.e Querétaro Instituto Queretano de las Mujeres
Presidente Suplente Secretaria Técnica

|

Dra. Maria Martina \Pérez Rendén

Directora de Servicios de Salud de la Bustamente
Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Analista en la Direccién de Apoyo a
Estado de Querétaro PYMES de la Secretaria de Desarrollo

Sustentable del Poder Ejecutivo del Estado

N de Querétaro

Mujeres deVa etaria de Seguridad
Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro

de Querétaro

Primera hoja de firmas de autorizacién del Reglamento Interior del Instituto Queretano de las
Mujeres, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria de su Junta de Gobierno de fecha 13 de
diciembre de 2018.
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Autorizacién de las personas integrantes de la Junta de Gobierno

del Instituto Queretano de la§ Mujeres

Licda. Lucia
Procuradora de |

la Secretaria del Trabajo del Poder

ollo Agropecuario del
Ejecutivo del Estado de Querétaro Poder Ejecutivo del Estadg ;ij}uerétaro

/.

/)

& Humanos de la Representante Legal de Creando
stado de Querétaro soluciones para el desarrollo social y

humano, A.C.

C. Ben((g'né Gonzalez Juan

Representante del Consejo de Mujeres Repres nt"a__'é de Género y
Indigenas en Equidad A.C. Empoderarhiento A.C.

\/
/X\
hen \braham Ruiz
\ \

Segunda hoja de firmas de autorizacién del Reglamento Interior del Instituto Queretano de las
Mujeres, aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria de su Junta de Gobierno de fecha 13 de
diciembre de 2018.
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